
Referat skolebestyrelsesmøde den 4. maj 2022 Finderuphøj Skole

Medarbejderrepræsentanter: Rikke Birch Wulff og Anders Thorsten Pedersen

Forældrerepræsentanter: Jens Ole Sørensen (formand), Winnie M. Sørensen, Steffen Brun Hansen, Lars Greve, Joan M. Pedersen, Tine Risom og 
Jonas Stensdal Klitte

Suppleanter: Peter Wiborg Astrup, Anja Vestergaard Larsen og Maria Ernen

Ledelsesrepræsentanter: Hans Nyholm, Per Larsen, Annette Thostrup Kristensen og Alis Ejsing Nørgård

Referent: Hans Nyholm
Afbud: Joan, Anders,

Emne (og ansvarlig) Tid 
(min.)

Beslutning og hvem gør hvad?

1. Orientering:
Bestyrelsesvalg.
Strukturdebat – Vi ved mere efter 
den 27/4.

30 Der er kandidater til den nye bestyrelse efter fredsvalg. Valgresultatet er meldt ud på AULA.
Vi har ikke en naturlig kandidat til at repræsentere eleverne fra special afdelingen.

Udkastet til ny skolestruktur er fremsendt før mødet.
Udkastet gennemgås på mødet.

Bestyrelserne fra Finderuphøj/Vestre tager kontakt.
Jens Ole kontakter bestyrelsesformanden fra Vestre.
Peter og Tine laver et udkast til et læserbrev fra bestyrelsen.



2. Elevtal på kommende 0.årg og 
hvordan udmøntes det i kommende 
skoleår.
Orientering.

30 Fra 57 til 51 elever fra sidste information.
Der må være 28 i hver klasse i indeværende år også. Loftet på 26 gælder først fra 1/1-23
Det bliver for nuværende en klasse på 25 og en klasse på 26 elever.

HN skriver ud til forældre til kommende 0.kl. fredag i denne uge.

3. Kvalitetssamtale for Finderup Skole 
2023 – Centrale og lokale 
målsætninger og fokusområder.

15 Kvalitetssamtale afholdt mandag den 2/5. Retning præsenteret for skolechefen.

4. Skolefest i morgen (5/5)
Har bestyrelsen en særlig rolle?
Husk man kan tilmelde sig på linket 
fra Alis.

30 Finderuphøj i Fællesskab – Alle børn skal have en ven.
Planlægningen af aktiviteter ligger ude ved lærerne.
Ellers som sidste år.
Der kommer 824 msk.

5. Eventuelt 15

6. Punkter til næste møde: Køleskabe – Vi skal sikre, at køleskabene skal være en mulighed. Vi skal have et op pr. årgang, og 
se om det dækker behovet. Vi følger op!


