Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgade

Dato: 27/8 2025
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00

Deltagere:
Jonas Stensdal Klitte, Formand for bestyrelsen

Peter Wiborg Astrup

Trine Foldbjerg Hald
Christina Daugbjerg Bagger
Louise Frgkjeer Carstens
Louise Romby Ambrosen

Kristian Teofil Arsaelsson Kaputu Bak

Suppleant:
Sarah Nauer-Newstead (0B)

Rikke Wulff, leerer

Anders Pedersen, padagog

Christian Riisgaard Madsen, Skoleleder
Ad hoc. Jacob Axelsen, Peed. leder

Ad hoc. Yvonne Jensen, Paed. leder

Ad hoc. Alis Ejsing Ngrgaard

Fra Elevradet:

Special repraesentant:

Fraveerende:
Kristian Teofil Arsaelsson Kaputu Bak

Christina Daugbjerg Bagger

Afbud:
Louise Frgkjeer Carstens

Louise Romby Ambrosen

Dagsorden

Hvad handler punktet om, er der
saerlige ansvarlige, gaester og er det
til orientering (O), draftelse (D) eller
beslutning (B)

Tid Referat

Estime- | Opsummering af orienteringen/draftelsen, kon-
ret tid til | klusion pa beslutning, angivelse af evt. ansvarlig
punktet | og evt. deadline.

Formidling
Til hvem, af
hvem og hvor-
dan?




FOR/LDRE
1. Godkendelse af dagsor- 5 min Godkendt
den (B)
Godkendelse af referat (B)
2 Bestyrelsesmgder pa Fin- | 15 min | Det foreslas at eendre tidsrammen pa mg- Alle
deruphgj Skole derne fra 1700-1900 til 1630-1900 og sa til-
byde lidt mad.
Der er 7 planlagte mgder i ar. Fgrste made
er ikke med.
Ca. 2 timer pa mgde — mad — resten af mg-
det.
Det papeges at veere enkelte udfordringer
til at na det pga. arbejde.
Vi prgver pa naeste mgde med den struktur.
3 Orientering fra ledelsen 20 min | Skolestart 25 og planlaegning af nyt skolear. | Ledelsen

@konomi

Preesentation af Jacob Axelsen konstitueret
peedagogisk leder i Lindas stilling

God skolestart — Er kommet rigtig godt i
gang.

Skaret lidt ned pa skoletiden, special har ta-
get god imod det.

Almen, det er kommet flere kreefter — mere
energi blandt barnene.

Bgrnene var rigtig glade pa ferste skoledag

Rigtig mange barn er gode til at tage ud af
huset — vi far ros fra besggsstederne.

Elevtal p.t pa Finderuphgj Skole:
271 elever i almen
64 elever i special.

Laesevenner (pt. 4 stk.) er kommet i gang.
Bgrnene er glade for leesevennerne.

Frikvartersaktiviteter (start OKT) ->
Voksne udbyderen aktivitet som barnene
kan koble sig pa.

Tavler med oplysninger der forteeller, hvor
og hvad der tilbydes

Personale pa kursus i "Magt og Omsorg”
Tak til foraeldre der var gode til at tage bar-
nene hjem sa det kunne lade sig gere.
Kursus opfglgning naeste ar. (Finderuphgj +
Rosenvaenget)

Legeplads — er kommet i udbud

Nov. tages beslutning om vundne udbud
Prioriteret; Tarnet og special har bedt om
en sandkasse + bgrnene har bedt om gyn-
ger.

Det praver vi at efterleve.




DGI — samarbejde om foreningssamarbejde
Fritidsaktiviteter

Har spurgt om vi i veere med.

F.H.S har sagt ja

Nordea fonden sg@ger nu, og vi afventer...

Strategi — Foretrukken praksis

Det arbejder vi med i ledelsen

Hvordan binder vi tingene sammen i slgjfer.

Det kommer to dage hvor vi samler perso-

nale og snakker ind i dette sa vi far en plan.
- Hvor er det vi skal henad?

Paad.leder fortaeller om TEAL — en rammer
som vi i Viborg kommune lede efter.

Der synes en vis sammenhaeng med det at
arbejde i selvstyrende teams.
Prgvehandlinger — Udarbejdelse af senior-
politik.

Ledelsen har veeret af sted pa kursus og
faet en bog.

Skal ud og rulle men start pa leerermade,
sa PLF.

@konomi:
En god gkonomi kan, at vi kan ggre noget.

Vi ma have 3% i minus, vi har lidt mere.
Skoleleder orienterer om dette — Der er en
vis kompleksitet +

et lidt svaert svar fra forvaltningen gar det
sveert at have klarhed over skolens gko-
nomi.

Mal: vi skal pa 0, sa hurtigt som muligt.

Vi skal nok komme derned siger skoleleder

F.H.S — personalet er gode til at passe pa
pengene.

Et hab om at komme ned under de 3%
12,8%. Vilander nok pa 2%

Skolelederen er pa opgaven og er vedhol-
den i forhold til at fa bragt det i orden, bade
i forhold til forvaltningen, men ogsa ved at
kigge indad pé skolen.
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4.

Foresldrerad og foraeldre-
mader

20 min

Der er et tilbud til foraeldrerad fra Natursko-
len i Viborg.

Kan skolebestyrelsen stgtte foraeldreradene
mere?

https://finderuphoej.aula.dk/sites/finde-
ruphoej.aula.dk/files/arkiv/Download_fi-
ler/Prin-
cip%20for%20for%C3%A61drer%C3%A5d.
pdf

Bestyrelsens tilstedevaerelse ved foraeldre-
mgder.

Der er et princip — det karer
Veere mere synlige + en forteelling om at
bestyrelsen gerne vil sta til radighed.

Udmelding: Mangler skolebestyrelsen pa
specialomradet — det skal ligges ind sa det
kan nas neeste ar

Kunne der laves et lille skriv ud til special?
Jonas kigger pa det.

Datoer til foreeldremgde meldt ud og besty-
relsen kigger forbi med en repreesentant.

CM fortaeller om en ide som han har prakti-
seret tidligere — foraeldrerad inviteres ind og
der koordineres et magde pa skolen hvor der
er mulighed for drgftelser. (en ide)
Skolebestyrelsen spgrger foreeldrene pa
foreeldremaderne om dette kunne vaere en
ide.

Der arbejdes med vidensdeling fx padlet

Jonas

Netveerksmgde og kom-
munalvalg (18/11)

20 min

Mulighed for at deltage ved netveerksmgde
11/9 1700 pa Houlkeerskolen, og valgmade
ved Viborg ungdomsskole 5/11 1900

Louise R. vil gerne deltage d.11/9
Jonas undersg@ger om skolebestyrelsen kan
deltage d.5/11

Foreeldreansvar

35 min

https://finderuphoej.aula.dk/sites/finde-
ruphoej.aula.dk/files/arkiv/Download fi-
ler/For%C3%A6ldreansvar.pdf

Foreeldreskab anno 2025
Anbefaling 34 og 35 fra trivselskommisio-
nen.

https://www.uvm.dk/-/medialfiler/trivsels-
kommissionen/250224-kort-om-trivselskom-
missionens-afrapportering. pdf

Se nedenstaende link — anbefalingen at
leese princip og anbefalingen i gennem in-
den naeste mg@de — Laes gerne pa s.125-
126




https://www.uvm.dk/-/medialfiler/trivsels-
kommissionen/250224-trivselskommissio-
nens-afrapportering.pdf

Skoleleder — F.H.S ligger rigtig fint trivsels-
meessigt.

7. Eventuelt (O) 5 min
Mgadedatoer for alle mgder er sendt ud.
Referater skrives imens madet afholdes.

Der kommer bgrn med pa naeste mgdet fra
elevradet (Alan ved besked om hvem)
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