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Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde

 

Dato: 27/8 2025

Tidspunkt: kl. 17.00-19.00

Deltagere:

Jonas Stensdal Klitte, Formand for bestyrelsen

Peter Wiborg Astrup

Trine Foldbjerg Hald

Christina Daugbjerg Bagger

Louise Frøkjær Carstens

Louise Romby Ambrosen

Kristian Teofil Årsælsson Kaputu Bak

Suppleant:

Sarah Nauer-Newstead (0B)

Rikke Wulff, lærer

Anders Pedersen, pædagog

Christian Riisgaard Madsen, Skoleleder

Ad hoc. Jacob Axelsen, Pæd. leder

Ad hoc. YvonneJensen, Pæd. leder

Ad hoc.Alis Ejsing Nørgaard

Fra Elevrådet:

Special repræsentant:

Fraværende:

Kristian Teofil Årsælsson Kaputu Bak

Christina Daugbjerg Bagger

Afbud:

Louise Frøkjær Carstens

Louise Romby Ambrosen

 

Dagsorden
Hvadhandlerpunktet om, er der

særlige ansvarlige, gæster og er det

til orientering (O), drøftelse (D) eller

beslutning (B)  Tid Referat
Estime- Opsummeringaf orienteringen/drøftelsen, kon-
ret tid til klusion på beslutning, angivelse af evt. ansvarlig

punktet og evt. deadline.  

Formidling
Til hvem, af

hvem og hvor-

dan?
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Økonomi

Præsentation af Jacob Axelsen konstitueret
pædagogisklederi Lindasstilling

God skolestart — Er kommetrigtig godti
gang.
Skåret lidt ned på skoletiden, special har ta-

get god imoddet.
Almen, det er kommetflere kræfter — mere

energi blandt børnene.
Børnenevarrigtig glade på første skoledag

Rigtig mange børn er godetil at tage ud af

huset— vi får ros fra besøgsstederne.

Elevtal p.t på Finderuphøj Skole:

271 elever i almen

64 elever i special.

Læsevenner(pt. 4 stk.) er kommeti gang.

Børneneerglade for læsevennerne.

Frikvartersaktiviteter (start OKT) ->
Voksne udbyderenaktivitet som børnene
kan koble sig på.
Tavler med oplysningerder fortæller, hvor
og hvaddertilbydes

Personale på kursus i ”Magt og Omsorg”
Taktil forældre der var godetil at tage bør-
nene hjem så det kunne ladesig gøre.
Kursus opfølgning næste år. (Finderuphøj +
Rosenvænget)

Legeplads — er kommeti udbud

Nov. tages beslutning om vundne udbud
Prioriteret; Tårnet og special har bedt om
en sandkasse + børnene har bedt om gyn-
ger.
Det prøvervi at efterleve.  

1. Godkendelse af dagsor- 5 min Godkendt

den(B)
Godkendelse af referat (B)

2. Bestyrelsesma@der pa Fin- 15 min Det foreslås at ændre tidsrammen på mø- Alle

deruphøj Skole derne fra 1700-1900 til 1630-1900 og såtil-
byde lidt mad.

Der er 7 planlagte møderi år. Første møde

er ikke med.

Ca. 2 timer på møde — mad — resten af mø-
det.

Det påpeges at være enkelte udfordringer

til at nå det pga. arbejde.
Vi prøver på næste møde meddenstruktur.

3. Orientering fra ledelsen 20 min Skolestart 25 og planlægning af nyt skoleår. Ledelsen
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DGI — samarbejde om foreningssamarbejde
Fritidsaktiviteter
Har spurgt om vi i være med.
F.H.S harsagtja

Nordea fonden sggernu, ogvi afventer...

Strategi — Foretrukken praksis
Det arbejder vi med i ledelsen
Hvordanbindervi tingene sammeni sløjfer.
Det kommerto dage hvor vi samler perso-
nale og snakkerind i dette så vi får en plan.

- Hvor er det vi skal henad?

Pæd.leder fortæller om TEAL — en rammer
som vi i Viborg kommuneledeefter.
Der synes en vis sammenhæng meddetat
arbejde i selvstyrende teams.
Prøvehandlinger — Udarbejdelse af senior-
politik.

Ledelsen har været af sted på kursus og

fået en bog.
Skal ud og rulle men start på lærermøde,
så PLF.

Økonomi:
En god økonomikan,at vi kan gøre noget.

Vi må have 3% i minus,vi har lidt mere.

Skoleleder orienterer om dette — Der er en

vis kompleksitet +
et lidt svært svar fra forvaltningen gør det

svært at have klarhed over skolens øko-

nomi.

Mål: vi skal på 0, så hurtigt som muligt.
Vi skal nok kommedernedsiger skoleleder

F.H.S — personalet er godetil at passe på

pengene.

Et håb om at kommened under de 3%
/2,8%. Vi lander nok pa 2%

Skolelederen er pa opgaven og er vedhol-
deni forholdtil at fa bragt det i orden, bade

i forholdtil forvaltningen, men ogsa vedat
kigge indad pa skolen.
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4. Forgeldrerad og forzeldre-
møder

20 min Dererettilbud til forældreråd fra Natursko-

len i Viborg.

Kan skolebestyrelsen støtte forældrerådene
mere?

https://finderuphoej.aula.dk/sites/finde-
ruphoej.aula.dk/files/arkiv/Download_fi-
ler/Prin-
cip%20for%20for%C3%A6ldrer%C3%A5d.

pdf

Bestyrelsenstilstedeværelse ved forældre-

møder.

Dereret princip — det kører
Være mere synlige + en fortælling om at
bestyrelsen gernevil stå til rådighed.

Udmelding: Mangler skolebestyrelsen på
specialområdet — det skal ligges ind så det
kan nås næste år
Kunnederlavesetlille skriv ud til special?
Jonaskigger på det.

Datoertil forældremøde meldt ud og besty-
relsen kigger forbi med en repræsentant.

CMfortæller om en ide som hanharprakti-
serettidligere — forældreråd inviteres ind og
der koordineres et møde på skolen hvor der
er mulighed for drøftelser. (en ide)
Skolebestyrelsen spørger forældrene på
forældremøderne om dette kunne være en
ide.

Der arbejdes med vidensdeling fx padlet

Jonas

 

Netværksmøde og kom-
munalvalg (18/11)

20 min Mulighedfor at deltage ved netværksmøde
11/9 1700 på Houlkærskolen, og valgmøde
ved Viborg ungdomsskole 5/11 1900

Louise R. vil gerne deltage d.11/9
Jonas undersøger om skolebestyrelsen kan
deltage d.5/11
 

 
Forældreansvar  

35 min

 
https://finderuphoej.aula.dk/sites/finde-

ruphoej.aula.dk/files/arkiv/Download_fi-

ler/For%C3%A6ldreansvar. pdf

Foreeldreskab anno 2025

Anbefaling 34 og 35 fra trivselskommisio-

nen.

https:/Avww.uvm.dk/-/media/filer/trivsels-

kommissionen/250224-kort-om-trivselskom-

missionens-afrapportering. pdf

Se nedenståendelink — anbefalingen at
læse princip og anbefalingen i gennem in-

den næste møde — Læsgerne på s.125-

126  
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https://www.uvm.dk/-/media/filer/trivsels-

kommissionen/250224-trivselskommissio-

nens-afrapportering. pdf

Skoleleder — F.H.S liggerrigtig fint trivsels-
mæssigt.

 

7. Eventuelt (O) 5 min
Mødedatoerfor alle møder er sendt ud.

Referater skrives imens mødetafholdes.

Der kommerbørn med på næste mødetfra
elevrådet (Alan ved besked om hvem)

(Arn Dann
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Forældre

Forældre

Medarbejdere

 

 

 

Ledelse


