
Mødeindkaldelse, dagsorden og referat for skolebestyrelsesmøde Finderuphøj Skole 

 

Mødetype: Skolebestyrelsesmøde 

Dato:  22/3 

Start:  1700                  Slut: 1900             

Sted:  Finderuphøj Skole 

 

Deltagere:   

Valgt for perioden 2020 til 2024: 

Joan Marianne Pedersen - Filippa (5.c) 

Tine Risom - Thyge (4.c) og Lauge (6.a) 

Jonas Stensdal Klitte - Oskar (2.a)  

 

Valgt for perioden 2022 til 2026:           

Peter Wiborg Astrup - Ludvig (3.a) 

Trine Foldbjerg Hald - Ludvig (3.a) og Frederik (4.a) 

Christina Daugbjerg Bagger - Julius (3.b) og Bertram (5.c) 

Louise Frøkjær Carstens - Leonora (2.b) Laust (4.c) Laura 
(0.a) 

 

Suppleanter:   

Anja Vestergaard Larsen - Theodor (6.b) 

Maria Ernen - Thor (4.b) 

 

Medarbejderrepræsentanter: 

  



Rikke Wulff, lærer 

Anders Pedersen, pædagog 

 

Afbud: Jonas, Louise 

 

Referent:  HN 

 

Ordstyrer:   

 
 

 Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi 
opnå med 

mødeemnet? 

O, D eller B. 

Tid 
(min.) 

Beslutning og hvem gør hvad? 

1. Velkommen til Celina og præsentationsrunde. O 15 min Gennemført 

2. Skolemad: 

Information fra Jonas vedr. skolemad. 

HN refererer. 

 

O, D, B 30 min Skolemad.dk vil gerne have os ind – De har ikke personalet lige nu. De vurderer, at 
der er 50-50 chance for at kunne starte os op til august.  

 

Evt. spisning i de nye ”familiegrupper” 

Elevrådet inviteres til næste møde, til information. 

 

3. Skoledagens længde og opbygning 

På baggrund af sidste møde præsenterer vi et mere konkret 

forslag til ringetidssæt 

 

Konsekvenser for SFO-drift. 

Data på antallet af elever efter 16.30. 

O, D, B 30 min Bestyrelsen bakker op om at skolen arbejder videre med nyt ringetidssæt. 

Det har formålet, at kunne afløse mest muligt understøttende 

undervisning til fordel for en kortere skoledag. 

 

Der indføres et fællesskabsbånd på 20 minutter dagligt. 

 



 Ledelsen er undersøgende på om SFO åbningstiden kan forkortes. Der er 

meget få børn, om nogen, efter klokken 1630. Til gengæld udvides 

åbningstiden op i dagen fra 1340 til 1315. 

 

4. 

 

Princippet som hedder Værdiregelsæt og 
antimobbestrategi gennemlæses til mødet. 

 

Debat og revision af princippet. 

 

https://finderuphoej.aula.dk/sites/finderuphoej.aula.
dk/files/arkiv/Download_filer/V%C3%A6rdiregels%C3
%A6t%20og%20antimobbestrategi.pdf 

 

 

O, D, B 30 Bestyrelsen vil gerne lave en grundigere revision af princippet er nødvendig. 

Princippet kunne med fordel deles i to. Værdisæt og mobbestrategi for sig. 

Der skal også tages højde for digitalt mobberi. 

 

Bestyrelsen vil gerne involvere elevrådet i processen. De skal klargøres på 
dagsordenen og have mulighed for at forberede sig. 

 

Bestyrelsen vil gerne afsætte en time på næste møde.  

Der skal afsøges inspiration hos UVM, Red Barnet, Mary Fonden, Fri for mobberi, 
ECUM. Børns vilkår. 

 

Peter og Tine afsøger, om der ligger et godt produkt vi kan bruge som udkast. 

 

Det er vigtigt, at strategien understøttes af handlemuligheder. 

 

Næste møde er 3/5. 

5. Orienteringer: 

Økonomi 

Personalesituation 

Kommende 0.kl 

 

 

O 10 min Skolen er undersøgende på teknisk-service serviceniveauet. Skolen opsiger aftaler 
omkring vedligeholdelse af udendørsarealer. 

 

Økonomien er stadig svær. De foreløbige forventninger er et underskud på ca. 6 pct. 
Det skal vi have bragt ned til 3 pct. 

 

https://finderuphoej.aula.dk/sites/finderuphoej.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/V%C3%A6rdiregels%C3%A6t%20og%20antimobbestrategi.pdf
https://finderuphoej.aula.dk/sites/finderuphoej.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/V%C3%A6rdiregels%C3%A6t%20og%20antimobbestrategi.pdf
https://finderuphoej.aula.dk/sites/finderuphoej.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/V%C3%A6rdiregels%C3%A6t%20og%20antimobbestrategi.pdf


 

 

 

Kommende 0. årg. forventes at blive 2 klasser af 21 elever. 

6. 

 

Eventuelt  5 Der bliver talt om i forældregruppen, at de to 0.klasser er store. 

Vi har ansøgt en et Erasmus? Projekt omkring inklusion af børn med særlige 
forudsætninger igennem kunst og æstetik.  

7.    

 

   

 


